Inspiration til udarbejdelse af lokal seksualvejledning
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Nedenstaende er ment som inspirationsmateriale, der kan bruges i processen under
udarbejdelse af lokale vejledninger vedrgrende seksualitet.

Der opfordres til, at de enkelte afdelinger udarbejder en lokal vejledning vedrgrende professionel
handtering af seksualitet.

Implementeringen af det seksuelle fokus i det lokale arbejde er det vaesentligste i denne proces, og
der opfordres til, at den lokale vejledning laves pa baggrund af samtaler i medarbejdergruppen,
saledes beslutningerne og overvejelserne fra dialogen i medarbejdergruppen bliver sammenfattet
som den egentlige lokale vejledning. | denne proces tydeliggeres det ligeledes, om der er brug for
at arbejde med graenser eller faglig udvikling i medarbejdergruppen.

Seksualvenligt miljg

Hvad forstar vi ved privatliv?

Respekterer vi en lukket dgr?

Sparger vi borgeren om, hvornar vedkommende gnsker at veere alene?

Hvordan statter vi borgeren, der er i et keereste/parforhold?

Hvornar synes vi, at borgere "ma” overnatte sammen?

Hvordan reagerer vi pa en borgers forespgrgsel om vejledning og hjeelp til onani eller
samleje?

Synes vi, at vores fysiske rammer giver mulighed for, at borgerne kan etablere netvaerk og
udleve deres privatliv?

Hvordan taler vi med borgerne om seksualitet?

Hvordan kan vi bedst gare borgeren opmaerksom pa retten til et seksualliv?

Hvordan sikrer vi, at vi ikke misforstar og derved kommer til at overskride borgeres
greense?

Hvad er din holdning til f.eks. massage, keertegne og/eller give borgeren knus?

Hvordan handterer vi seksuelle tilneermelser fra borgeren?

Hvordan sikres dine graenser og er det i overensstemmelse med forpligtelserne i den
overordnede Seksualvejledning?

Hvilken indflydelse kan din paklaedning og veeremade have pa borgerens seksualitet?
Har borgerne i afdelingen de bedste muligheder for at udleve deres seksualitet optimalt?
Hvad kan man konkret gere for at forbedre det seksualvenlige miljg pa afdelingen?
Hvornar har vi sidst talt med en borger vedrgrende dennes seksualitet?

Hvilke seksuelle muligheder og rettigheder har borgeren for at udleve sin seksualitet hos
jer?

Vardigrundlag

Hvordan statter vi borgerens seksuelle udvikling, hvis den for dig opleves som
frastedende?

Hvordan reagerer vi mest hensigtsmaessigt, nar f.eks. en borger gar udfordrende klaedt
eller har seksuelle undertoner i sproget?



Hvordan reagerer vi pa borgerens fantasier om sex.

Hvordan kan vi vaere rummelig og anerkendende i din tilgang til borgerens seksualitet?
Under hvilke omstaendigheder vil vi videregive oplysninger til de pargrende?

Hvad ger vi, hvis borgeren ikke vil give sit samtykke og vi vurderer, at oplysningen har
relevans for de pargrende?

Er det medarbejders normer der er styrende for, hvad der er acceptabel seksuel adfeerd?
Er borgerne informeret om, at deres seksualitet er en naturlig del af arbejdet omkring dem,
og at medarbejder interesserer sig for, om denne fungerer tilfredsstillende for dem?
Eventuelt tilskrives det i velkomstfolder

Er pargrende informeret om, at der arbejdes for at borgerne har de bedste muligheder for
at udleve deres seksualitet pa borgerens praemisser?

Det offentlige rum

Hvilken adfeerd accepteres i vores faelles offentlige rum - hvad forstar vi ved problematisk
eller uacceptabel seksuel adfeerd?

Hvornar er adfeerd kraenkende — for de gvrige borgere og for dig som medarbejder?
Hvornar synes vi, at en borger skal hjeelpes fra det offentlige til det private rum?

Hvad gar vi som medarbejder, hvis borgeren har andre graenser for intimitet og seksualitet
end dig?

Er der situationer, hvor en borger stiller sig selv i en ydmygende situation og, hvordan kan
medarbejder hjeelpe i sadan en situation?

Hvordan taler vi om seksualitet i faellesomraderne, er det seksuel venligt?

Udvikling og identitet

Hvordan statter vi borgerne i at fa et tilfredsstillende seksualliv?

Hvordan statter vi borgerne i at saette greenser i forhold til seksualitet?

Hvad ger vi, nar vi oplever, at dine egne greenser er naet?

Hvor meget skal vi hjeelpe borgerne i forbindelsen med deres seksualitet?
Hvordan taler vi om seksualitet pa team- og medarbejdermgader, hvordan sikrer vi
borgernes privatliv?

Der skelnes i Socialstyrelsens ”"Seksualitet pa dagsordenen "' mellem tilladt og ikke tilladt
seksualopleering.

Medarbejdergruppens opgaver kan vaere vejledning i, hvordan man opnar eller fastholder et
keerligheds- og seksualliv, lytte til tanker, problemer og behov omkring kaerlighed, falelser og
seksualitet.

| Socialstyrelsens "Seksualitet pa dagsordenen” kan man desuden finde en god beskrivelse af,
hvordan man af retssikkerhedsmaessige grunde sikrer sig det forngdne mundtlige eller skriftlige

1 Socialstyrelsen (april 2012) Seksualitet pa dagsordenen — En handbog om professionel stgtte til voksne med
funktionsnedsaettelse.



samtykke fra borgeren, i forhold til f.eks. at yde seksuel vejledning og opleering. (Henvisning til kap.
8)

Seksuelle overgreb

e Hvordan forholder vi os til en mistanke/viden om overgreb mod/eller begaet af en borger
eller medarbejder?

¢ Hvordan forholder vi os til en borger, der beskylder en medarbejder for seksuelle
tilneermelser?

o Kender vi indberetningsproceduren? (Se beredskabsplan ved mistanke og/eller viden om
seksuelle overgreb)?. Bilag 1

e Hvordan hjzelper vi en seksuelt misbrugt borger, eller en borger der er kraenker? (Se
beredskabsplan ved mistanke og/eller viden om seksuelle overgreb).

e Hvordan handterer vi seksuelle tilneermelser fra en borger, og hvordan kan dine egne
greenser respekteres?

e Erdet en del af jobbet at vaere genstand for greenseoverskridende tilnaermelser?

e Ervii medarbejdergruppen ensartet i vores greensesaetning i forhold til egen integritet?

e Erder borgere, der er i seerlig risiko for at f&4 overtradt deres graenser?

e Erderborgere, der kan veere i risiko for at overtreede andres graenser?

e Skal der laves foranstaltninger for at forebygge overgreb?

Seksuelle hjalpemidler

e Hvordan forholder vi dig til anskaffelse, vejledning i anvendelse og renggring af seksuelle
hjeelpemidler?

Prostitution

e Hvordan forholder vi dig til prostitution?

e Hvordan vil vi statte borgeren og veere behjaelpelig i gnsket om at opsgge en sexarbejder?

e Hvordan sgrger vi for gode omsteendigheder i forbindelse med besgg af sexarbejder, bad,
skifte sengetgj osv.

Kompetencepersoner

o Hvilke kompetencepersoner kan veere relevante at inddrage i arbejdet med borgerens
seksualitet?

Praevention og graviditet

¢ Hvilke praeventionsmidler bgr tilbydes borgerne?
e Hvordan vejledes borgerne i at undga seksuelt overfarte sygdomme?
e Hvordan reagerer vi, hvis en borger giver udtryk for et gnske om at fa barn?

2 Beredskabsplan ved mistanke og/eller viden om seksuelle overgreb. www. Hjgrring kommune.dk



Faglig udvikling

Hvordan sikrer vi, at der bliver afsat tid til at tale om seksualitet?

Hvordan sikres den kollegiale opbakning i forhold til emnet seksualitet?

Hvorledes gar vi op med myter og fordomme i forhold til mennesker med fysiske eller
psykiske funktionsnedsaettelse og deres seksualitet?

Faler vi dig fagligt paklaedt i forhold til at have samtaler med borgere, med henblik pa at
styrke deres seksuelle udlevelse.

Hvor er mine personlige greenser i forhold til at arbejde med seksualitet?

Hvilke kompetencer mangler vi for at deekke borgernes behov inden for seksualitet?

Er der medarbejdere, der har brug for hjeelp til at flytte egne graenser, sa de kan varetage
opgaven vedrgrende borgernes seksualitet?

Er der kolleger i medarbejdergruppen med szerlige kompetencer eller erfaring, vi kan fa
hjeelp af?

Indimellem kommer vi sa teet pa borgernes seksualitet, at det pavirker os. Hvordan taler vi
om det i medarbejdergruppen, uden at udstille borgeres seksualitet?

Har vi borgere, der forelsker sig i medarbejdere? Hvordan forholder vi os til det?

Har vi borgere, der er graenseoverskridende overfor medarbejdere. Hvordan forholder vi os
til det?

Far vi lavet de samtykkeerklaeringer, der er ngdvendigt?

Hvordan introducerer vi borgere og pargrende til disse lokale retningslinjer vedrgrende
seksualitet?

Inspiration til udarbejdelse af lokal seksualvejledning er udarbejdet af:

Mirnella Mahmutovic, social- og sundhedsassistent.
Botilbuddet Lysningen, Socialpsykiatrien, Hjgrring Kommune.

Niels Winther Sgrensen Socialpaedagog, AMR og seksuelvejleder.
Botilbuddet Poulstruplund. Botilbud m/ dggndaekning, Hjarring Kommune.

Jan Arnbjgrn afdelingsleder Botilbuddet Poulstruplund.
Botilbud m/ dggndaekning, Hjerring Kommune.

Tegning pa forside udfgrt af: Nanna Hansen

Hanne Sgjberg Omradeleder for tilbud med dggndaekning Hjerring Kommune

Godkendt pa omradeledermgade april 2023
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